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§ 1

Name, Sitz, Geschaftsjahr

1 Der Verein fihrt den Namen ,Dachverband fir Technologen/-innen und Analytiker/-innen
in der Medizin Deutschland e.V.* (DVTA) und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Hamburg eingetragen.

2 Der DVTA hat seinen Sitz in Hamburg.

3 Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr, es sei denn es ist in der Geschéaftsordnung
anders geregelt.

§2
Zweck und Aufgabe

1 Aufgabe des DVTA ist die Wahrnehmung der Berufs- und Standesinteressen,
insbesondere durch:

a) Fachkundige Stellungnahme und Initiative zur Arbeit des Gesetzgebers,
b) fachkundige Arbeiten zur Verbesserung, Entwicklung und Forderung der Ausbildung,
Fort- und Weiterbildung,
¢) Zusammenarbeit mit Berufsorganisationen im In- und Ausland.
2 Der DVTA bezweckt die Wahrung der beruflichen, sozialen, wirtschaftlichen und
sonstigen Interessen seiner Mitglieder und ist dazu bereit, mit den Gewerkschaften und
anderen Organisationen zu kooperieren.

3 Der DVTA unterstitzt Malnahmen zur Férderung der Selbststandigen bzw.
Freiberuflichen.

4 Der DVTA ist parteipolitisch, religiés und weltanschaulich neutral.

§3
Mitgliedschaft

1 a) Ordentliches Mitglied mit Stimmrecht kann werden:

Ziffer 1 — jede/jeder medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin/assistent und
jedel/jeder Medizinische Technologin/ Technologe Laboratoriumsanalytik

Ziffer 2 — jede/jeder medizinisch-technische Radiologieassistentin/assistent und jede/jeder
Technologin/ Technologe Radiologie

Ziffer 3 — jede/jeder medizinisch-technische Assistentin/Assistent flr Funktionsdiagnostik
und jede/jeder Technologin/ Technologe Funktionsdiagnostik



Ziffer 4 — jede/jeder veterindrmedizinisch technische Assistentin/Assistent und jede/jeder

Technologin/ Technologe Veterinarmedizin

Ziffer 5 — jede/jeder staatlich anerkannte/r technische Assistentin/Assistent,

die/der auf dem Gebiet der Medizin arbeitet.

Ziffer 6 — jede/jeder Biomedizinische Analytiker/in sowie jede/jeder

b)

d)

Radiologietechnologe/in.

AulRerordentliches Mitglied mit Stimmrecht, kann auf Antrag werden, wer die
Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 a) erfillt und entweder nicht erwerbstatig ist oder
sich als Schuler/in, auszubildende Person oder Studierende/r in einer grundstandigen
Ausbildung (§ 3 Abs. 1 a) befindet.

Der Nachweis Uber die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 b) ist jahrlich zum 31.10.
des Vorjahres flr das folgende Kalenderjahr zu erbringen. Erfolgt der Nachweis nicht
fristgerecht, hat das Mitglied den vollen Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Mitglieder im
(Alters-)Ruhestand sind von dieser Regelung befreit.

Forderndes Mitglied ohne Stimmrecht kann werden, wer den Berufsstand der
technischen Assistentinnen/Assistenten und Medizinischen
Technologinnen/Technologen in der Medizin férdert. Juristische Personen haben
grundsatzlich keinen Leistungsanspruch. In begriindeten Ausnahmefallen kann der
Bundesvorstand einen Leistungsanspruch gewahren, insbesondere bei MTA-Schulen

In besonders begriindeten Fallen kann der Bundesvorstand beschlieen, dass
auch Personen, die nicht unter § 1 a) Ziffer 1 bis 6 fallen, insbesondere MFA, BTA,
etc., Mitglied mit Stimmrecht werden kénnen.

2 Uber den schriftlichen formlichen Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet der
Bundesvorstand. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

3 Zu Ehrenmitgliedern ohne Stimmrecht kénnen auch natirliche Personen benannt
werden, die den Berufsstand der technischen Assistentinnen /Assistenten in besonderem
Male geférdert haben.

§4

Beendigung der Mitgliedschaft

1 Die Mitgliedschaft endet:

a)
b)
c)
d)

durch Tod,

bei juristischen Personen durch Auflésung,
durch Austritt,

durch Ausschluss.



2 Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Bundesvorstand mit einer
dreimonatigen Kundigungsfrist zum Ende des Kalenderjahres. Die Erklarung muss zum
30.09. in der Geschéftsstelle vorliegen. Die Erklarung auf elektronischem Weg ist
ausgeschlossen.

3 Der Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund durch Beschluss des Schiedsgerichts (§ 16)
moglich.

Ein wichtiger Grund kann insbesondere sein:

a) wenn durch das Verhalten des Mitglieds das Ansehen des DVTA geschadigt wird,

b) wenn ein Mitglied gegen satzungsmalige Interessen verstoft,

c) wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit Beitrdgen mindestens in Hohe eines
Jahresbeitrages langer als sechs Monate ab Falligkeit im Rickstand ist.

Uber den Ausschluss entscheidet der Bundesvorstand mit der Mehrheit der anwesenden
Vorstandsmitglieder. Vorher ist dem Mitglied durch eingeschriebenen Brief der
Prasidenten/innen Gelegenheit zu einer schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von
zwei Wochen zu geben. Gegen den Beschluss des Bundesvorstands ist innerhalb einer Frist
von einem Monat Berufung an die Mitgliederversammlung zulassig. Die Frist fur die
Einlegung der Berufung beginnt mit Zugang des Beschlusses des Vorstands. Die Einlegung
der Berufung hat bei der Geschéftsstelle des DVTA e.V. zu erfolgen.

§5

Mitgliedsbeitrage

1 Mitglieder nach § 3 Abs. 1 a), 1 b), 1 d) und 1 e) zahlen den durch die Hauptver-
sammlung festgelegten Beitrag. Der Beitrag ist bis Ende Februar eines jeden Kalender-
jahres zu entrichten.

2 Mitglieder nach § 3 Abs. 3 sind beitragsfrei.

3 Fordernde Mitglieder nach § 3 Abs. 1 d) als natirliche Personen zahlen den festgelegten
Beitrag. Juristische Personen zahlen jeweils mindestens das Vierfache des festgelegten
Beitrages.

§6

Geschiftsstelle

Der Verband fihrt seine Geschéafte mit Hilfe einer Geschaftsstelle.



§7
Organe des DVTA

1. Die Organe des DVTA sind:
a) die Hauptversammlung (§ 8),
b) der Bundesvorstand (§ 9),
c) die Landesvorstande (§ 12),

d) die Mitgliederversammlungen der Landesvertretungen (§ 13).

2. a) Mitglied eines Organs kann werden, wer Mitglied
nach § 3 Abs. 1a/ 1b des DVTA ist.

b) Mitglieder nach § 3 Abs. 1 €) sind nur in den Mitgliederversammlungen der Landes-
vertretungen wahlberechtigt. Sie sind nicht wahlbar als stimmberechtigte Delegierte
zur Hauptversammlung und/oder als Landesvorstand.

§8
Hauptversammlung

1 Zusammensetzung

Die Hauptversammlung besteht aus den Mitgliedern des Bundesvorstandes (§ 9), den
Sprechern/innen der Fachvertretungen (§ 11), den Landesvorstanden (§ 12) und den
gewahlten Delegierten der Landesvertretungen (§ 13 Abs. 7).

2 Zustandigkeiten

a) Beschlussfassung lber grundsatzliche Fragen des DVTA

b) Beschlussfassung iber Anderungen der Satzung, Geschéaftsordnung,
Schiedsordnung und Uber Antrage

¢) Auflésung des DVTA

d) Bestellung und Widerruf der Bestellung des Bundesvorstands

e) Entgegennahme und Diskussion des Rechenschaftsberichts des Bundesvorstandes
(Jahresabschlusses)

f) Entgegennahme und Diskussion der Geschéftsberichte der Landesvorstande
g) Entlastung des Bundesvorstandes

h) Genehmigung des Rahmen-Haushaltsplans



i) Festsetzung der Hohe und Falligkeit des Mitgliedsbeitrages
j) Festlegung des Delegiertenschlissels
k) Beschlussfassung tiber Ausschluss der Offentlichkeit gemaR § 8 Nr. 8

1) Bestatigung der Sprecher/innen der Fachvertretungen, Laboratoriumsmedizin,
Radiologie, Funktionsdiagnostik und Veterindrmedizin

m) Wahl der Fachvertretungen Internationale Verbande

n) Entgegennahme und Diskussion der Berichte der Fachvertretungen

3 Einberufung

a) In jedem Kalenderjahr findet eine ordentliche Hauptversammlung statt. Sie wird vom
Bundesvorstand durch Veroffentlichung in der Verbandszeitschrift unter Einhaltung
einer Frist von vier Monaten und unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung
einberufen.

b) Aulerordentliche Hauptversammlungen missen mit einer Frist von vier Wochen
schriftlich durch den Bundesvorstand einberufen werden.
Sie sind einzuberufen, wenn das Interesse des DVTA es erfordert oder wenn dies
mindestens 10% der Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde
vom Bundesvorstand verlangen.

4 Tagesordnung / Antrdage

a) Die vorlaufige sowie die endgiiltige Tagesordnung setzt der Bundesvorstand fest. Die
endglltige Tagesordnung und die Antrage/Anfragen sind den Mitgliedern der
Hauptversammlung drei Wochen vor der Hauptversammlung bekannt zu geben.

b) Antrage von antragsberechtigten Personen, tber die in der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung entschieden werden soll, sind dem Bundesvorstand acht Wochen
vor der Hauptversammlung schriftlich mit Begriindung einzureichen. Gleiches gilt fur
Anfragen.

c) Dringlichkeitsantrage sind von der Regelung § 8 Abs. 4 a nicht betroffen.

d) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

5 Stimmrecht

Die unter § 8 Abs. 1 Genannten haben als stimmberechtigte Mitglieder der
Hauptversammlung jeweils eine Stimme.

a) Fallt ein/eine Delegierte/r aus, riickt ein/eine Ersatzdelegierte/r nach.



b) Eine Stimmubertragung der anderen unter § 8 Abs.1 Genannten auf die jeweils
gewahlte Stellvertretung ist moglich.

6 Beschlussfassung

a) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit findet die nachste
Hauptversammlung auf Beschluss des Bundesvorstandes binnen einer Frist von vier
Wochen statt. Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfahig. Auf diese Folge ist in der Einladung hinzuweisen.

b) Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Die Aufldésung des DVTA ist nur mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen maoglich.

7 Protokollierung

a) Uber die Beschliisse der Hauptversammlung ist ein Ergebnisprotokoll aufzunehmen,
sofern in der Satzung nichts anders geregelt ist (wie z.B. bei Satzungsanderungen).
Das Ergebnisprotokoll ist von der jeweiligen Versammlungsleitung zu unterzeichnen.
Die Feststellungen, die das Ergebnisprotokoll enthalten muss, regelt die
Geschaftsordnung des DVTA.

b) Bei Satzungsanderungen ist der gesamte und genaue Wortlaut anzugeben.

8 Offentlichkeit der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist 6ffentlich. Bestimmte Punkte der Tagesordnung kénnen auf
Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt
werden.



§9

Bundesvorstand

1 Zusammensetzung

Der Bundesvorstand besteht aus:

a) Der Prasidentin / dem Prasidenten, die/der eine/ein medizinisch-technische/r
Assistent/in der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin/Veterindrmedizin oder eine/r
Medizinischen Technolog/in der Fachrichtung Laboratoriumsanalytik/Veterinar-
medizin sein muss.

b) Der Prasidentin/ dem Prasidenten, die/der ein/eine medizinisch-technische/r
Assistent/in der Fachrichtung Radiologie/Funktionsdiagnostik oder eine/r
Medizinischen Technolog/in der Fachrichtung Radiologie/Funktionsdiagnostik sein
muss.

c) Einer/einem Stellvertreter/in der Prasidentin/des Prasidenten, die/der eine/ein
medizinisch-technische/r Assistent/in der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin /
Veterinarmedizin oder eine/r Medizinischen Technolog/in der Fachrichtung
Laboratoriumsanalytik/Veterinarmedizin sein muss.

d) Einer/einem Stellvertreter/in der/des Prasidentin /Prasidenten die/der ein/eine
medizinisch-technische/r Assistent/in der Fachrichtung
Radiologie/Funktionsdiagnostik oder eine/r Medizinischen Technolog/in der
Fachrichtung Radiologie/Funktionsdiagnostik sein muss.

e) Ein/eine Schatzmeister/in (Fachrichtung L/V oder R/F)

2 Vertretung

a) Der DVTA wird gerichtlich und aufergerichtlich durch die beiden Prasidenten/innen
und/oder deren Stellvertreter/in vertreten. Es ist jeweils ein/e Prasident/in gemeinsam
mit der/dem anderen Prasidentin/en oder deren/dessen Stellvertreter/in
vertretungsberechtigt.

b) Im Innenverhaltnis sind die Prasidenten/innen angewiesen, nach Mdglichkeit
gemeinsam zu handeln und nur in Ausnahmefallen — insbesondere bei Verhinderung
der/des anderen Prasidenten/in — gemeinsam mit deren/dessen Stellvertreter zu
handeln.

c) Ein Verhinderungsfall liegt insbesondere vor, wenn die Prasidentin/der Prasident aus
beruflichen Griinden ihre Amtsgeschafte nicht ausiben kann.

3 Zustandigkeit

Die Prasidenten/innen vertreten den DVTA in allen Verwaltungsangelegenheiten und
Rechtsgeschaften gemeinsam. lhnen obliegt die Flihrung der ihnen nach Gesetz und
Satzung Ubertragenen Geschafte.

In den Zustandigkeitsbereich des Bundesvorstandes (§ 9 Abs. 1 a) - e) fallen insbesondere:



a) Die Umsetzung der Aufgaben und Zwecke des DVTA gemal § 2 der Satzung zu
gewabhrleisten,

b) Offizielle Erklarungen und Stellungnahmen flr den DVTA abzugeben,

¢) Ordnungsgemale Vermdgensverwaltung und Sicherung der Einhaltung der
steuerrechtlichen Pflichten,

d) Vorbereitung der Sitzungen der Hauptversammlung und Bundesvorstandssitzung
des DVTA und Umsetzung ihrer Beschlisse,

e) Auskunft Gber die Bundesvorstandstatigkeit, was insbesondere auch den
Rechenschaftsbericht umfasst,

f)  Genehmigung von Projektgruppen gemaf F der Geschaftsordnung,
g) Beschlussfassung uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern,
h) Personalvorschlage zur Hauptversammlung

i)  Erstellung des Rahmenhaushaltsplans.

4 Wahl

a)

b)

Die Bundesvorstandsmitglieder nach § 9 Abs. 1 a) — d) sind von den stimmberechtigten
Mitgliedern der Hauptversammlung von der jeweiligen Fachrichtung einzeln und geheim
zu wahlen.

Die Schatzmeisterin/der Schatzmeister (§ 9 Abs. 1 e) wird von allen stimmberechtigten
Mitgliedern der Hauptversammlung geheim gewahlt.

5 Amtszeit

a)

b)

c)

Die Mitglieder des Bundesvorstandes werden flr die Dauer von vier Jahren, vom Tag der
Wahl an gerechnet, gewahlt. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wird ein Amt bei der
Neuwahl nicht besetzt, bleibt es bis zur nachsten Hauptversammlung unbesetzt.
Wiederwahl ist zulassig.

Die Amtszeit von Mitgliedern des Vorstandes kann vorzeitig dadurch beendet werden,
dass auf Antrag die Hauptversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln neu wahlt.
Die Neuwahl gilt fiir den Rest der Amtsperiode.

Scheidet eine/ein Prasident/in innerhalb einer Amtsperiode aus, so tbernimmt die
jeweilige Stellvertretung das Amt der Prasidentin/des Prasidenten bis zur nachsten Wahl,
es sei denn, die Hauptversammlung entscheidet Uber die Besetzung auf Antrag neu.
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d) Wenn mind. die Halfte der Bundesvorstandsmitglieder ausscheidet bzw. zurlcktritt, muss
unverzuglich eine aufRerordentliche Hauptversammlung einberufen werden.
6 Sitzungen

Der Bundesvorstand tritt nach Bedarf, mindestens aber dreimal jahrlich, zusammen. Eine
Sitzung muss einberufen werden, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder dies
schriftlich beantragen.

7 Protokollierung

Uber die Ergebnisse der Sitzungen ist ein Ergebnisprotokoll aufzunehmen.

§ 10

Hauptamtlichkeit der Prasidentin/des Prasidenten

1. Der/die Prasident/in kann ihre/seine Tatigkeit hauptamtlich ausuben.
Im Falle der Hauptamtlichkeit erhalt sie eine dienstvertraglich festzulegende
angemessene Vergutung.
Der ubrige Bundesvorstand ist ehrenamtlich tatig.

2. Beim Abschluss des Dienstvertrages mit der/dem hauptamtlichen Prasident/in wird der
DVTA vom der Schatzmeisterin, dem /Schatzmeister und einem anderen
Bundesvorstandsmitglied, das aber nicht der Fachrichtung der/dem hauptamtlichen
Prasidentin/Prasident angehoéren darf, vertreten.

3. Der abgeschlossene Dienstvertrag mit einer/m hauptamtlichen Prasident/in (sog.
Wahlanstellungsverhaltnis) ist befristet und auflésend bedingt durch den Ablauf ihrer
Amtszeit. Das Wahlanstellungsverhaltnis ist auch auflésend bedingt durch jedwede
auflerhalb der Wahlperiode erfolgende Neuwahl der Prasidentin/dem Prasidenten oder
das Ausscheiden der/des hauptamtlichen Prasidentin/Prasident aus anderen Griinden,
wie insbesondere Amtsniederlegung, Abwahl, Ausschluss der/des
Prasidentin/Prasidenten, Tod etc.

§11
a) Fachvertretungen Laboratoriumsanalytik und Radiologie

Zur Gewabhrleistung der regionalen Zusammenarbeit werden die Fachvertretungen
Laboratoriumsanalytik und Radiologie eingerichtet.

1 Zusammensetzung

Mitglieder der Fachvertretung Laboratoriumsanalytik oder der Fachvertretung Radiologie sind
insbesondere:
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a. die/der Prasident/ der Fachrichtung der Fachvertretung sowie deren/dessen
Stellvertretung

b. die Landesvorstand der Fachrichtung

c. die Vertretung in den internationalen Verbanden und Vereinigungen der Fachrichtung
der Fachvertretung.

2 Zustandigkeit

Die Zustandigkeiten der Fachvertretung der Laboratoriumsanalytik und der Fachvertretung
der Radiologie sind in der Geschéaftsordnung geregelt.

3 Wahlen

Die/Der Sprecher/-innen bzw. deren Stellvertretungen der Fachvertretung
Laboratoriumsanalytik bzw. der Fachvertretung Radiologie, sind auf Personalvorschlag der
malfigebenden Fachvertretung, von allen stimmberechtigten Mitgliedern der
Hauptversammlung zu bestatigen.

4 Amtszeit

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Die Amtszeit kann dadurch vorzeitig beendet werden, dass
die stimmberechtigten Mitglieder der Hauptversammlung, auf Antrag der Fachvertretung,
die/den neu vorgeschlagene/n Sprecher/in bestatigen. Die Neubestatigung gilt fur die Rest-
dauer der Amtsperiode.

b) Fachvertretungen Funktionsdiagnostik und Veterindrmedizin

1 Zustandigkeit

Die Zustandigkeiten der Fachvertretung Funktionsdiagnostik und Veterindrmedizin sind in
der Geschéaftsordnung geregelt.

2 Wahlen

Die/Der Sprecher/-innen bzw. deren Stellvertretungen der Fachvertretung
Funktionsdiagnostik bzw. Veterindrmedizin, sind auf Personalvorschlag der maRgebenden
Fachvertretung von allen stimmberechtigten Mitgliedern der Hauptversammlung zu
bestatigen.

3 Amtszeit

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Die Amtszeit kann dadurch vorzeitig beendet werden, dass
die stimmberechtigten Mitglieder der Hauptversammlung, auf Antrag der Fachvertretung,
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die/den neu vorgeschlagene/n Sprecher/in bestatigen. Die Neubestatigung gilt fir die
Restdauer der Amtsperiode.

c) Fachvertretungen in den internationalen Verbdnden und Vereinigungen

1 Zustandigkeit

Die Zustandigkeiten der Fachvertretungen in den internationalen Verbanden und
Vereinigungen sind in der Geschéaftsordnung geregelt.

2 Wahlen

Die Fachvertretungen in den internationalen Verbanden und Vereinigungen sind auf
Personalvorschlag der maRgebenden Fachvertretung, von allen stimmberechtigten
Mitgliedern der Hauptversammlung zu wahlen.

3 Amtszeit

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Die Amtszeit kann dadurch vorzeitig beendet werden, dass
die stimmberechtigten Mitglieder der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
die Vertretung in den internationalen Verbanden und Vereinigungen neu wahlen. Die
Neuwahl qilt fur die Restdauer der Amtsperiode.

§ 12

Landesvorstand

1 Landesvertretungen
Es gibt zehn Landesvertretungen, die jeweils einen Landesvorstand haben.

Die Unterteilung wie auch die Zugehorigkeit zu einer Landesvertretung regelt die
Geschéaftsordnung.

2 Zusammensetzung

Der Landesvorstand sollte aus mindestens sechs und hdchstens acht Mitgliedern
bestehen:

a) der/dem Vorsitzenden der Fachrichtung Laboratoriumsanalytik/Veterindrmedizin sowie
mindestens zwei Stellvertreter/innen,

b) der/dem Vorsitzenden der Fachrichtung Radiologie/ Funktionsdiagnostik sowie
mindestens zwei Stellvertreter/innen
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3 Zustandigkeit

Der Landesvorstand fihrt die ihm von der Mitgliederversammlung der Landesvertretung und
der Satzung Ubertragenen Aufgaben aus.

Der Landesvorstand hat folgende Aufgaben:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

Flhrung der Landesvertretung,

Reprasentation des DVTA auf regionaler Ebene,

Einberufung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung der
Landesvertretung,

Bearbeitung und ggf. Weiterleitung der Mitgliederanfragen,

Werbung und Information auf regionaler Ebene,

Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen,

Kontakte zu MTA-Ausbildungsstatten, Krankenhausern, Arbeitsdmtern und anderen
regionalen Organisationen,

Flhrung der Landeskassen nach den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchflihrung
und quartalsweise Abgabe der Kassenberichte.

Personalvorschlage zur Hauptversammlung

4 Wahlen

a)

b)

d)

Der Landesvorstand (§ 12 Abs. 1) ist von den stimmberechtigten Vertretern der
jeweiligen Fachrichtung einzeln und geheim zu wahlen.

Die Stellvertreter/innen der Fachrichtung Laboratoriumsanalytik/Veterinarmedizin
werden von den Mitgliedern der Fachrichtung geheim gewabhlt, die Stellvertreter/innen
der Fachrichtung Radiologie/ Funktionsdiagnostik werden von den Mitgliedern der
Fachrichtung in einem weiteren Wahlgang geheim gewahlt. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

Scheidet ein/e Landesvorsitzende/r eines Landesvorstandes innerhalb der
Amtsperiode aus, so ruckt kommissarisch die/der Stellvertreter/in der jeweiligen
Fachrichtung nach, der die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnte.

Der Landesvorstand der Landesvertretung erganzt sich durch Wahl des
ausgeschiedenen Landesvorstandes der Landesvertretung auf der nachsten
Mitgliederversammlung der Landesvertretung.

5 Amtszeit

Die Amtszeit des Landesvorstandes der Landesvertretung betragt vier Jahre, gerechnet vom
Tag der Wahl an.

Die Wahl erfolgt in jedem zweiten Jahr mit ungerader Jahreszahl. Wiederwahl ist zulassig.

Die Neuwahl muss spatestens ein halbes Jahr nach Ablauf der Amtszeit erfolgen.

Der Landesvorstand der Landesvertretung bleibt bis zur Neuwahl im Amt.
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Die Amtszeit kann vorzeitig dadurch beendet werden, dass die Mitgliederversammlung der
Landesvertretung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln neu wahlt.

Die Neuwahl gilt fur die Restdauer der Amtsperiode des abgewahlten Landesvorstands der
Landesvertretung.

§13

Mitgliederversammlung der Landesvertretung

1 Zusammensetzung

Die Mitgliederversammlung der Landesvertretung besteht aus den Mitgliedern einer
Landesvertretung und dem Landesvorstand.

2 Zustandigkeit

Die Mitgliederversammlung der Landesvertretung ist zustandig fur:

a) Bestellung und Widerruf der Bestellung des Landesvorstandes der Landesvertretung,

b) Wahl von zwei Kassenpruferinnen und einer Stellvertretung bis zur nachsten
Mitgliederversammlung,

¢) Entgegennahme und Diskussion der Geschafts- und Kassenberichte und Entlastung
des Landesvorstandes der Landesvertretung,

d) Wahl der Delegierten sowie Ersatzdelegierten zur Hauptversammlung

e) Beschlussfassung Uber Antrage

3 Einberufung

a) Die ordentliche Mitgliederversammlung der Landesvertretung wird nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal im Jahr, vom Landesvorstand der Landesvertretung
einberufen. Sie muss einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder der
Landesvertretung dies beantragt. Die Mitgliederversammlung kann in Prasenz oder
online mittels eines virtuellen Verfahrens mit audiovisueller Einrichtung durchgeflihrt
werden, wenn sichergestellt ist, dass nur teilnahmeberechtigte Personen Kenntnis
von dem Inhalt der Mitgliederversammlung nehmen konnen. Teilnahmeberechtigte
Personen, bestéatigen ihre Anwesenheit gegentiber dem Landesvorstand. Eine
Aufzeichnung ist unzulassig. Ob die Mitgliederversammlung in Prasenz oder online
mittels virtuellen Verfahrens stattfindet, entscheidet der Landesvorstand.

b) Die Einladung erfolgt grundsatzlich tber die Verbandszeitschrift unter Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung und des Termins unter Einhaltung einer Frist von
mindestens vier Wochen. Die Mitgliederversammlung der Landesvertretung kann
auch an eine Uberregionale Versammlung gekoppelt sein, die
fachrichtungsubergreifend ist.

c) Der Landesvorstand kann in besonderen Fallen eine aufierordentliche
Mitgliederversammlung der Landesvertretung einberufen.
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4 Beschlussfahigkeit

Die Mitgliederversammlung der Landesvertretung ist unabhangig von der Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung der Landesvertretung werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

5 Protokollierung

§ 8 Abs. 7 gilt sinngemal. Eine Kopie des Ergebnisprotokolls ist innerhalb eines Monats dem
Prasidium zu Ubersenden.

6 Kassenpriifung

a) Mindestens eine Kassenpriferin sowie eine Stellvertretung werden alle 2 Jahre
gewahlt.

b) Die Kassenprtufer/innen fuhren bei den jeweiligen Landesvorstanden der
Landesvertretungen die Kassenprufungen durch.

c) Die Kassenprufberichte sind dem/der Schatzmeister/-in des DVTA Uber die
Geschéftsstelle des DVTA zuzuleiten.

7 Delegiertenwahl

Die Wahl der Delegierten zur Hauptversammlung erfolgt gemeinsam; die Anzahl der je
Fachrichtung gemeinsam zu wahlenden Delegierten richtet sich nach dem jeweiligen
Verteilerschliussel der Landesvertretung. (gestrichen)

Die Delegierten bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 14
Veroffentlichungen des DVTA

Mitteilungen des DVTA flr die Mitglieder werden in der Verbandszeitschrift und/oder im
Newsletter veroffentlicht.

§ 15

Geschiftsordnung

Das Nahere zu dieser Satzung regelt die Geschaftsordnung.
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§ 16
Das Schiedsgericht
a) Uber den Ausschluss eines Mitglieds (§ 4 Abs. 1 d) entscheidet das Schiedsgericht.

b) Die Zusammensetzung des Schiedsgerichts und der Gang des Verfahrens ist in der
Schiedsordnung geregelt.
§17
Auflésung des DVTA

a) Die Auflésung des DVTA kann nur mit einer in § 8 Abs. 6 festgelegten
Stimmenmehrheit beschlossen werden. Sofern die Hauptversammlung nichts
anderes beschlielt, ist der Bundesvorstand der gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidator.

b) Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vermdgen fallt nach Beschluss der
Hauptversammlung einer gemeinnttzigen Einrichtung zu.

§18
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung und deren Anderungen treten mit dem Tage der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.
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