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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Gleichzeitig mit dem 5. Deutschen MTA-KongreB vom 8.—10. 3. 1989 in
Mannheim feiert der dvta sein zwanzigjahriges Bestehen.

Wenn auch das Datum nicht ganz korrekt ist —am 30. August 1969 fand in Essen
die Grundungsversammlung statt —so ist es Ihrem Berufsverband ein An-
liegen, moglichst vielen MTA die Gelegenheit zu geben, sich Uber die Anfange
des dvta zu informieren. Diese Broschure ist deshalb zum diesjahrigen
KongrefB erstellt worden.

Wir konnen froh daruber sein, daB sich die damals bestehenden vier Verbande
zu einem einzigen Verband zusammengeschlossen haben. Denn genau wie
damals gilt auch heute noch: Einigkeit macht stark! Wenn auch MTA seit 1972
nach Fachrichtungen getrennt ausgebildet werden, so sind doch die berufs-
und standespolitischen Probleme und Interessen fur alle Sparten gleich.

Moge der dvta als Ilhre Standesorganisation auch in den kommenden Jahren
weiter wachsen und aktiv sein, um |hre Interessen vertreten zu konnen!

Bundesvorsitzende



dvta 1969 — 1973

ASTRID KAMP
Bundesvorsitzende 1969—-1973

Ein Kriegserlebnis war fur die heute
62jahrige Astrid Kamp entscheidend
fur die Berufswahl gewesen. »Ilch war
noch Schilerin und spendete Blut,
erzahlt die gebdurtige Freiburgerin, die
in Stuttgart aufgewachsen war. »Man
bekam danach ein gutes Friihstiick,
was fur uns damals sehr wichtig war.«
Die jugendliche Blutspenderin hatte
aber daruber nicht vergessen, die
MTA aufmerksam bei ihrer Arbeit zu
beobachten. |hr gefiel das alles und
sie dachte: Das wiurdest du auch gern
werden, wenn du nicht Medizin stu-
dierst.

Ein Jahr vor dem Abitur wurden die
Schulen in Stuttgart geschlossen, wie
in anderen deutschen GroBstadten

auch, die unter den Bombenangriffen
litten. Flr Astrid Kamp bedeutete das,
sie wurde zum Arbeitsdienst eingezo-
gen. Sie muBte in Mannheim an den
Horchgeraten und Scheinwerfern
wahrend der Bombardierungen
Dienst machen, eine nicht ungefahr-
liche Tatigkeit. In den chaotischen Ta-
gen nach Kriegsende trampte sie er-
folgreich in Richtung Heimat. Am

20. April 1945, zwei Tage, bevor die
Franzosen Stuttgart einnahmen, lan-
dete sie heil und gesund bei ihrer
Familie. Auf die Schulbank wollte sie
nach ihren Kriegserlebnissen nicht
wieder zuruck, die war flr sie ein paar
Nummern zu klein geworden.

Sie machte ein einjahriges Praktikum
in einem Krankenhaus bei Heilbronn
—Labor und Rontgen—und arbeitete in
einer Praxis, bis sie einen Ausbil-
dungsplatz in der Lehranstalt der Uni-
versitat Bonn erhielt. 1952 bestand sie
ihr Examen.

Nach einer mikrobiologischen Tatig-
keit in Bruhl arbeitete sie in einem
Essener Krankenhaus in der Radiolo-
gie, spater in Schwerte, dann Vertre-
tung in Pforzheim, in der Heide, in
Wuppertal, Oberkirch und Duisburg,
teils im Labor, teils im Rontgen. Sie
machte ihren »Fachassistenten DIW«
fur leitende Assistenten. Ab 1969
wurde sie seBhaft und war bis zum
1. Oktober 1988 in der Aggertal-Klinik
in Engelskirchen tatig.



Vereint erreichen wir mehr

Ein Gesprach am Rande eines Kongresses — so begann die Vorgeschichte des
Deutschen Verbandes Technischer Assistenten 1964 beim Intereuropaischen-
Afrikanischen ISRRT-KongreB im holldndischen Maastricht. Astrid Kamp und
Dorothea Walcker merkten sehr schnell, daB sie einer Meinung waren: Vier
Verbande flr medizinisch-technische Assistentinnen, das sind drei zuviel, um
durchsetzungsfahig zu sein. Beide Frauen waren in der Verbandsarbeit
erfahren, sie wuBten, was ihnen bevorstand. Vier Organisationen unter einen
Hut zu bringen, das wiirde Geduld und zahes Verhandeln verlangen. Aber sie
beschlossen, die Sache anzugehen. Astrid Kamp, erste Vorsitzende vom
Deutschen Berufsverband Technischer Assistentinnen, Bremen, und Dorothea
Walcker von der Deutschen Gesellschaft Medizinisch-Technischer Assistentin-
nen nahmen sofort Kontakt zu den beiden anderen Verbanden auf, dem Verband
Technischer Assistentinnen im VWA, Stuttgart, und der Vereinigung der MTA in
der Radiologie.

Ebenso spontan vollzog sich der zweite Schritt: Am 26. Juni 1965 wurde wahrend
einer vorbereitenden Sitzung fiir den Internationalen KongreB der Medizini-
schen Laboratoriums-Assistentinnen — IAMLT — 1966 in Berlin eine Arbeitsge-
meinschaft der Deutschen Verbande Medizinisch-Technischer Assistentinnen
gegrundet. »Aber das war ja nur der Vorlaufer«, berichtet Astrid Kamp. Was
danach kam, war nicht mehr spontan, sondern miihsam, aber das hatten die
beiden Initiatorinnen vorausgesehen. »Niemand wollte etwas von seinen
Privilegien abgeben. Es war sehr schwer zu erreichen, nur die wichtigsten Dinge
auszunehmen und das Unwichtige aus den einzelnen Verbanden fallen zu
lassen. Ein Streitpunkt war die Bindung an die Gewerkschaften. Letztlich
beschlossen wir, Parteien, Gewerkschaften und Religion aus unserem Verband
auszuklammern. Spéater haben wir Uberlegt, ob wir uns nicht wenigstens
kooperativ den Gewerkschaften anschlieBen, aber das war damals nicht
machbar. Wir hatten zu hohe Beitrage an die Gewerkschaft abfiihren mussen,
und hatten Kolleginnen verloren.«

Die Arbeitsgemeinschaft formulierte als Aufgaben des neuen Verbandes:
gemeinsame Beratung und Férderung aller beruflichen Fragen, gesetzliche
Bestimmungen zu erreichen und echte Weiterbildungsmdglichkeiten zu schaf-
fen, groBe Fortbildungstagungen und Kongresse zu veranstalten. Die AG
konstituierte sich am 26. Juni 1966. Die vier Verbande waren jeweils durch ihre
erste und zweite Vorsitzende vertreten. Zwei Jahre lang wurde in ungezahlten
Sitzungen uber aktuelle Fragen, wie den Entwurf fir ein neues MTA-Ausbil-
dungsgesetz, vor allem aber Uber den geplanten ZusammenschluB diskutiert.
Der Name des Verbandes, die Satzung, die Uberfiihrung der Mitglieder — man
raufte sich langsam aber sicher zusammen.

Am 30. August 1969 konnten sich Astrid Kamp, Dorothea Walcker und die



dvta 1969 — 1973

anderen sechs Damen der AG mit einem Seufzer der Erleichterung zurtickleh-
nen: In Essen waren von 124 Teilnehmerinnen 118 dem neuen dvta beigetreten
und hatten in geheimer Wahl den ersten Vorstand gewahlt: Erste Vorsitzende
wurde Astrid Kamp, Essen, Vorsitzende der Fachgruppe Radiologie Margret
Schlinkert, Essen, Vorsitzende der Fachgruppe Laboratoriumstechnik Hildegard
v. Morsbach, Berlin, Schatzmeisterin Dorothea Walcker, Berlin, stellvertretende
Schatzmeisterin Lieselore Jost, Homburg/Saar, Schriftfiihrerin Jutta Altmann,
Bielefeld, und stellvertretende Schriftfihrerin Grete Maier, Wiirzburg.
Anschrift des neuen Verbandes und seiner Geschéftsstelle: Ruhrallee 59, 4300
Essen; es war die Wohnung von Astrid Kamp. »Eine Mordsaufbauarbeit war
das«, erinnert sie sich. »Ich war Erste Vorsitzende, Sekretarin und Chefredakteu-
rin unserer Zeitschrift. Alles muBte nach Feierabend und an den Wochenenden
erledigt werden. Aber wir hatten ja Idealismus. Anfangs haben wir sogar noch
die Inserate selbst reingeholt.«

Auf der Grindungsversammlung des dvta am 30. August 1969:

Astrid Kamp Irma Blohm




Die Grindung des Berufsverbandes dvta

Im Sommer 1969 wurden alle Mitglieder der bisherigen Verbande von der neuen
Bundesvorsitzenden Astrid Kamp begruBt und uber die Regularien des
Ubertritts informiert. »Die vier Verbande hatten zwischen 500 und 1200
Mitglieder, unser Bremer Verband war der groBte. Nach der Uberfiihrung
registrierten wir erst einmal nur 2000 Mitglieder. Zur ordnungsgemaBen
Uberfiihrung war es notwendig gewesen, aus den alten Verbanden aus- und
dann in unseren neuen einzutreten. Das haben viele aus Protest nicht
mitgemacht. Aber 2 000, das war schon was. Wir haben dann versucht, Gber
Fortbildungsangebote und unsere Zeitschrift Mitglieder zu werben. Die Zahl
wuchs langsam, aber sie stieg, bis auf 4 000, dann war plétzlich SchluB3. Jetzt
hatten wir aber endlich das Geld, um intensive Werbung zu machen. Da ging es
wieder aufwarts, wir hatten gute Erfolge.« Schon bei der konstituierenden
Sitzung in Essen hatte das neue Berufsausbildungsgesetz fir die MTA auf der
Tagesordnung gestanden. An alle Bundestagsabgeordneten wurde eine Resolu-

Lieselore Jost (links) und Dorothea Walcker
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tion geschickt. Die Mitglieder des neuen Verbandes waren mit dem Ausbil-
dungsplan, der eine Teilung von Labor und Rontgen vorsah, nicht einverstan-
den. Die Regierungsvorlage wurde auch zuruckgezogen, aber nur, um 1970
erneut eingebracht zu werden. Astrid Kamp: »Wir haben 1970 sogar einen
Protestmarsch mit der DAG in Hamburg gemacht. Auf unseren Transparenten
stand: »Wir wollen eine bessere Ausbildung, wir wollen kein Geld!<, aber unsere
Forderung, eine dreijahrige Ausbildung ohne Trennung, konnten wir nicht
durchsetzen. Das Gesetz wurde 1972 in der von uns abgelehnten Form
verabschiedet. Der Bundestag hatte der dreijahrigen Ausbildung zugestimmt,
aber der Bundesrat lieB das Gesetz scheitern. Die Lander scheuten die erhéhten
Ausbildungskosten.«

1973 Ubergab Astrid Kamp ihr Amt als Bundesvorsitzende an Jutta Altmann und
konzentrierte sich ganz auf die Verbandszeitschrift. Die Zeitschrift hatte sich aus
der des Bremer Verbandes: »Die Technische Assistentin« entwickelt. 1970
erschien sie alle zwei Monate in der damals gelben Verbandsfarbe als dvta-
Zeitschrift im Demeter Verlag, unter der Leitung von Astrid Kamp. 1982 erhielt
das Verbandsorgan den Namen »MTA Praxis« und ein farbiges Titelbild, 1986
wechselte die Farbe in wei und wurde vom Umschau Verlag herausgegeben.
Als selbstandiger Teil erscheinen darin die dvta-Mitteilungen, fir die Astrid
Kamp verantwortlich ist. Die Auflagenhohe war von 3 000 im Jahr 1971 auf heute
23 000 gestiegen.



Pressestimmen zur Grindung des dvta

Um die Konstituierung des DEUTSCHEN VERBANDES TECHNISCHER AS-
SISTENTINNEN UND ASSISTENTEN der Offentlichkeit bekanntzugeben, hatte
die Arbeitsgemeinschaft am Freitag, dem 29. August 1969, in Essen zu einer
Pressekonferenz gebeten. Es waren 8 Journalisten anwesend, die nach
Durchsicht von Informationsmaterial, das die Arbeitsgemeinschaft ausgearbei-
tet hatte, den anwesenden Vertreterinnen der Arbeitsgemeinschaft die Moglich-
keit gaben, ihre Winsche und Ziele bekanntzugeben. Ausflihrlich und haupt-
sachlich wurde dabei Uber das geplante Ausbildungsgesetz diskutiert.

13
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JUTTA ALTMANN
Bundesvorsitzende 1973-1982

In einem Vorort von Breslau wuchs
Jutta Altmann auf, die 1927 in Gottes-
berg/Schlesien geboren worden war.
Sie besuchte noch die Frauenfach-
schule, als sie Hals Uber Kopf mitihren
vier Geschwistern vor den Russen
fliehen muBte. Die Familie war in alle
Winde zerstreut, die 17jahrige muBte
fur ihre kleineren Geschwister auf-
kommen und arbeitete erst einmal
beim Bauern. In Hannover lieB sie sich
als Krankenpflegerin ausbilden: »Das
war das einzige, was ohne Geld ging!«
DaB sie umsatteln und eine MTA-Aus-
bildung in Mlnster absolvieren
konnte, verdankte sie der Hilfe einer
treuen Freundin, die ihr finanziell Uber
die Runden half.

Ihre erste Stellung fand Jutta Altmann
in den Stadtischen Krankenanstalten
von Bielefeld in der Histologie. Sie
ware dort gern geblieben und hatte
gute Aufstiegschancen gehabt, aber
eine Allergie gegen Formalin zwang
sie, das zu machen, was sie als Schi-
lerin nie hatte tun wollen: in der Radio-
logie zu arbeiten. DaB sie eine
schlechte Ausbildung als radiolo-
gische MTA hatte, merkte sie bei ihrer
ersten Stelle, bei einem Rontgen-
facharzt. Sie ging ein Vierteljahr in die
Stadtische Krankenanstalt zurtck und
weitere drei Monate nach Berlin zur
Weiterbildung, um das Defizit aus-
zugleichen. 1962 begann sie neben-
beruflich als Lehr-Assistentin in der
neugegrundeten MTA-Schule in Biele-
feld zu arbeiten. Zwei Jahre muBte sie
die Doppelbelastung aushalten, dann
wurde sie hauptberuflich MTA. Als
1972 das neue MTA-Gesetz in Kraft
trat, bot die Bielefelder Schule nur
noch die Laborausbildung an — aus
Kostengrunden. Jutta Altmann wurde
wéahrend dieser Zeit als Personalratin
fir rund tausend Mitarbeiter fur vier
Jahre freigestellt. Sie nutzte die Zeit,
um die Stadt Bielefeld zu Uberzeugen,
daB sich eine Radiologie-Ausbildungs-
statte durchaus lohnen wiurde.

Sie schaffte es und erhielt den Auftrag,
diesen Ausbildungszweig in der Biele-
felder Schule wieder aufzubauen, in
der sie bis 1987 tatig war.



Aufbau und Konsolidierung

Eine der tatkraftigen Frauen der ersten Stunde ist auch Jutta Altmann. Bei der
Grandungsversammlung 1969 in Essen wird sie als Schriftfiihrerin in den
geschaftsfuhrenden Vorstand gewéahlt und am 10. November 1973, bei der
Neuwahl des Bundesvorstandes, als Nachfolgerin von Astrid Kamp die neue
Bundesvorsitzende. Jutta Altmann kommt aus dem Bremer Verband. »1959 bin
ich Mitglied geworden, und wir sind damals sehr schnell aktiv geworden. Wir
haben uns gesagt, daB etwas fur den Berufsstand getan werden muB. In der
Ausbildung machte jede Schule das, was sie fur richtig hielt. Der arztliche
Schulleiter favorisierte die Fachrichtung, in der er selbst tatig war, wahrend die
anderen Facher mehr oder weniger vernachlassigt wurden. Von Berufspolitik
hatten wir keine Ahnung, aber wir waren uns im klaren, wenn wir uns nicht
zusammentun, wird das nichts. Also haben wir uns in den sechziger Jahren
zusammengerauft. Die acht Jahre meiner Amtszeit als Bundesvorsitzende
standen im Zeichen des Aufbaus und der Konsolidierung. Was von Anfang an gut
lief, war die Fortbildung. Das war gewohntes Gebiet, fachlich und organisato-
risch war schon was da. Berufspolitisch standen wir beim ZusammenschluB vor
dem Nichts. Wir haben die ersten Schritte in dieser Richtung getan. Irma Blohm
und ich haben unendlich viele Wege gemacht und Gesprache in den Ministerien
gefuhrt. Wir haben damit immerhin erreicht, daB wir bekannt geworden sind. Ich
habe das mal fur ein Jahr zusammengezahlt: Ich war an 40 Wochenenden
unterwegs!

Das erste, was sich der Verband geleistet hat, war eine anstandige Ge-
schaftsstelle. In dem Haus, in dem Frau Kamp wohnte, hatten wir ja nur eine
kleine Dachwohnung mit uralten Mdébeln. Als wir 1974 in die Holsterhau-
serstrafBe zogen, haben wir Mébel bei einer Fabrik in der Nahe gekauft, sie nach
Essen transportiert und selbst zusammengebaut. Frau Schlinkert hat unheimlich
viel geleistet. In ihrer ehrenamtlichen Zeit war sie mit der Geschaftsstelle
verheiratet. Alles lief ja abends und am Wochenende. Deshalb war mein Traum
eine hauptamtliche Geschaftsfliihrerin. Unsere Arbeit begann innerverbandlich.
Wir fingen an, neben den Landesgruppen die Fachgruppen der Lehr-Assistentin-
nen einzuschworen. Es gab keine Lehrplane, gar nichts, nicht einmal Lernin-
halte, nur die Auflistung der Facher in der Ausbildung und Priiffungsordnung. So
wurde nur das praktisch erlernt, was in den Instituten gemacht wurde. Als wir
Ausbildungsinhalte erarbeitet hatten und vorlegten, schlug das wie eine Bombe
ein. Sobald der Lehrinhaltskatalog vorlag, haben alle Lehranstalten angefangen
sich danach zu richten. Wir haben erreicht, daB Lehrlaboratorien und Unter-
richtsraume fur die Radiologie eingerichtet wurden. Der Mindeststandard ist
wesentlich verbessert worden. Durch die Lehr-Assistentinnen haben wir auch
EinfluB auf die staatlich anerkannten Privatinstitute nehmen kénnen. Der
Berliner Senat hat auf unser Drangen hin eine Weiterbildung zur Lehr-Assisten-

15
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dvta 1973 — 1982 Der 1. MTA-Kongre3 1981

Jahreshauptversammlung des dvta 1978
im Plattig-Hotel an der SchwarzwaldhochstraBe

tin erarbeitet. Wir haben erreicht, daB sich im groBen und ganzen heute alle
Lehr-MTA weiterbilden. Der Verband hat Druck ausgetbt, damit das geschieht.«
Als »Krénung« ihrer Tatigkeit bezeichnet Jutta Altmann den ersten MTA-
KongreB. »Wir hatten es gewagt, uns von den Arzten zu l6sen! Und jetzt ist er so
gut eingefuhrt, daB er alle zwei Jahre stattfindet.« Den letzten Ansto3 dazu
hatten Jutta Altmann und Irma Blohm auf einer ihrer vielen Reisen erhalten, als
sie versuchten eine Lobby aufzubauen. »Der erste Ansprechpartner, den wir uns
ausgeguckt hatten, war eine Nummer zu groB flr uns«, erinnert sie sich
schmunzelnd, »aber er gab uns den guten Rat, eigene Kongresse zu machen.«



Einheitliche Lehrinhalte flr die Aus- und Weiterbildung

Am Vorstandstisch der JHV 1978 v.l.n.r.:
Hildegard v. Morsbach, Armgard Viebahn und Astrid Kamp

1982 gab Jutta Altmann ihr Amt als Bundesvorsitzende ab und wurde
Ehrenvorsitzende. Jetzt ist es ihre Aufgabe, in die Zukunft zu denken,
Perspektiven aufzuzeigen. »Es ist gut, daB ich aus dem Vorstand heraus bin,
dadurch sehe ich manches anders«, sagt sie und fligt selbstkritisch hinzu: »Wir
haben damals im Vorstand zu viele |deen abgeblockt, aus Angst vor dem
Neuen.« Und wie sehen die Perspektiven aus? »Wir haben aufgelistet, was eine
MTA kénnen muB, welche Anforderungen an die Ausbildung und welche an die
Weiterbildung zu stellen sind. Wir missen ein solides Basiswissen haben, auf
dem man aufbauen kann, damit uns kein Bereich weggenommen werden kann.

17
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Alle sind sich einig, daB die EG-Lander gleichwertige Ausbildungen haben
mussen, z. B. die Ausbildungszeit, die im Ausland fast immer mindestens drei
Jahre betragt. Von daher sind unsere Forderungen Selbstganger geworden.
Ein Gebiet, das noch nicht ausgereizt ist, ist Ultraschall. Die Arzte wollen eine
Ultraschall-Assistentin, die wieder abhangig ist, genauso wie die Cytologie-
Assistentin. Das muB verhindert werden. Wir wollen auch erreichen, daB man
ohne Abitur durch Weiterbildung Chancen erhélt — also einen Quereinstieg
schaffen. Viele springen in unserem Beruf wieder ab, weil man nicht weiter-
kommt, weil man weisungsgebunden ist, Handlanger fiir den Arzt, obgleich man
ihm in unseren speziellen Tatigkeiten haufig fachlich Gberlegen ist.«

Und was halt sie von der gewerkschaftlichen Arbeit? »lch halte eine gute
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften fir unerlaBlich. Viele MTA waren
damals dagegen. Es hat sehr lange gedauert, bis wir wenigstens Vorstands-

dvta-Vorstandsmitglieder bei der Erdffnung des 1. MTA-Kongresses
im Marz 1981 in Mannheim




Eine gute Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften ist unerlaBlich

mitglieder in der Gewerkschaft hatten. Jetzt versuchen wir, weitere MTA flir die
Gewerkschaftsarbeit heranzuziehen. Aber bis wir gewerkschaftlich selbst etwas
tun, wird noch einige Zeit vergehen. Auch bei den jingeren Kolleginnen besteht
von daher immer wieder die Gefahr der Spaltung. Es ware sicher besser, wenn
wir die gewerkschaftlichen Aufgaben selbst ibernehmen wiirden.«

Am Vorstandstisch der Jahreshauptversammlung 1981 des dvta in Mannheim, v.l.n.r.
Margret Schlinkert, Dr. Uwe-Jens Friedrich (Justitiar des Verbandes), Irmgard Driebe und
Barbara Boéttcher

-
o

Qf’f:’b(’ : ¥ Boticher
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HEIDI SCHRAMM

Bundesvorsitzende seit 1982

Zu ihrem Beruf als MTA und Lehras-
sistentin sei sie wie »die Jungfrau zum
Kinde« gekommen, erzahlt Heidi
Schramm lachend. Das Pudding-Ab-
itur an der Frauenfachschule und die
Freundin ihres Bruders stellten die
Weichen. Heidi Schramm hatte das
Gymnasium verlassen, weil sie mit
ihrer Familie nach Rheinland-Pfalz ge-
zogen war. |hr Wunsch war, Medizin zu
studieren, aber dazu muBte sie — ent-
sprechend einer Auflage des Kultus-
ministeriums — nach anderthalb Jah-
ren Vorbereitungszeit das normale
Abitur als Externe nachmachen. In
ihre Uberlegungen hinein fiel ein
Gesprach mit der Freundin ihres Bru-
ders, die MTA war und begeistert tiber

ihren Beruf sprach. Heidi Schramm
beschloB, erst einmal eine MTA-Aus-
bildung zu machen und nebenher das
Abitur nachzuholen. Aber aus dem
Studium wurde nichts. Eine Hepatitis
machte ihr einen Strich durch die
Rechnung. Und dann hatte sie soviel
Freude an ihrem Beruf, daB sie ihren
ursprunglichen Wunsch zu den Akten
legte. »Ich liebe meinen Beruf und vor
allem das Fach Histologie, das ich als
Schulerin nie machen wollte.« In
Histologie hatte Heidi Schramm ihre
schlechteste Examensnote bekom-
men. Das argerte sie so, daB sie sich
vornahm, die Scharte durch ein be-
sonders gutes Arbeitszeugnis auszu-
wetzen. Also bewarb sie sich um
einen Arbeitsplatz in der Histologie
und fand ihn an der Universitat Mainz.
Sie merkte schnell, daB sie groBe
Ausbildungsdefizite in der Histologie
hatte. Ihrer konsequenten Art entspre-
chend, lernte sie nun Histologietech-
nik »von der Pike auf«. Finf Jahre blieb
sie an der Universitatskinik und
betreute dabei auch Doktoranden.
Sie hatte das Gllck, im AnschluB an
die Mainzer Jahre eine Stelle als Lehr-
Assistentin an der MTA-Schule in Lud-
wigshafen am Rhein zu finden. Seit
18 Jahren lehrt die 46jahrige dort
Histologie. Inzwischen ist Heidi
Schramm leitende Lehrkraft mit zu-
satzlichen Verwaltungsaufgaben.

Der praktische Unterricht wird in Zwal-
fergruppen absolviert, in »preuBischer«
Zuverlassigkeit und Genauigkeit,
wenn es nach Heidi Schramm geht.



Als MTA gehort man in seinen Verband

Die nicht enden wollenden Auseinandersetzungen um das MTA-Gesetz waren
far Heidi Schramm der Grund, im Verband aktiv mitzuarbeiten. »lch war schon
Lehrassistentin in Ludwigshafen, als wir damit konfrontiert wurden, daB 1972 das
MTA-Gesetz in Kraft treten wiirde, unter dem wir auch heute noch leiden. Der
Verband hatte im Friihjahr 1972 zu einer Lehrassistenten-Fortbildung nach Isny
im Allgau eingeladen. Wir haben an dem Wochenende heiB (ber das
vermaledeite Gesetz diskutiert und Uberlegt, wie man mit diesem in den
Brunnen gefallenen Kind leben kénnte. Dabei horte ich zum ersten Mal etwas
vom Berufsverband. Ich habe mich naher erkundigt, denn ich fand es gut, daB
der Verband so reagiert hatte; daB er alle, die es betraf, eingeladen hatte, um das
Beste aus der Situation zu machen.

Als ich erfuhr, daBB es eine Fachgruppe Lehrassistenten gibt, die in unserer
Region regelmaBig Fortbildungsveranstaltungen durchfihrt, war fir mich klar,
daB man als MTA in seinen Verband gehdrt und daB man sich engagieren muB,
wenn man etwas bewegen will.«

Schon 1972 wurde Heidi Schramm zur stellvertretenden Vorsitzenden der
Fachgruppe Lehrassistenten Stid-West gewahlt und 1974 als Vorsitzende der
Fachgruppe. Die nachsten Stufen waren: 1978 Wahl zur Beisitzerin im Bundes-
vorstand und 1982 Bundesvorsitzende.

Zur Tarifpolitik sagt Heidi Schramm: »Wir sind eine relativ kleine Gruppe,
verglichen mitden anderen Berufsgruppen im Gesundheitswesen, und (iberwie-
gend im Offentlichen Dienst beschaftigt. Ein ganz geringer Teil von uns arbeitet
bei niedergelassenen Arzten und muB seine Vertrdge selbst aushandeln.
Hierbei hilft der dvta, der Musterarbeitsvertrage fir seine Mitglieder ausgear-
beitet hat. Die flr uns zustandigen Gewerkschaften OTV und DAG werden vom
dvta beraten. So wurde zum Beispiel ein Tatigkeitenkatalog erstellt, um eine
Grundlage fur kinftige Verhandlungen tber die Eingruppierung von MTA zu
haben.

Um zwei Dinge vor allem geht es der Bundesvorsitzenden: »daB unsere
Tatigkeiten endlich besser geschiitzt werden — der jetzt geltende Gesetzestext
enthalt zwar den MTA vorbehaltene Tatigkeiten; der folgende Paragraph jedoch
hebt diesen Vorbehalt wieder auf. Mein zweites Anliegen ist die Verbesserung
der Ausbildung.« Als Lehrkraft sieht sie ihre Aufgabe darin, die Schiilerinnen zu
begeistern, ihnen klarzumachen, welche Verantwortung sie dem Patienten
gegenuber tragen. »Das ist schwierig, weil sie die Patienten nicht sehen. Sie
lesen nur eine Nummer, wenn es hochkommt einen abgekiirzten Namen und ein
Geburtsdatum. Und trotzdem missen sie sich bewuBtmachen: sDas ist jemand,
der im Bett liegt und Schmerzen hat. Von meiner Arbeit hangt es mit ab, wie
schnell dem Patienten geholfen werden kann; ich bin dafiir verantwortlich —
wenn es mir vielleicht in dem Moment auch gerade nicht gut geht.« AuBerdem
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dvta seit 1982 Praxisnahe Ausbildung anstreben

muB man den Auszubildenden klarmachen, daB sie bei uns nur mit kleinen
Serien arbeiten, daB sie aber spater mit groBen Serien konfrontiert werden. Der
in meinen Augen gréBte Mangel der Laborausbildung ist, daB wir keine Zeit
haben, ein Routine-Praktikum mit den berihmten Eilfallen dazwischen anzubie-
ten. Wir leben in einem Elfenbeinturm. Eine Kollegin von mir versucht, ihren
Unterricht praxisnaher zu gestalten, indem sie einen Eilfall simuliert, sowie sie
die Sirene des Notarztwagens hort. Man muB wissen, wie und wann man seine
laufende Arbeit unterbricht, wenn ein Eilfall kommt.«

Heidi Schramm geht es auch darum, ihren MTA SelbstbewuBtsein zu vermitteln.
»Ilch glaube, es kranken viele daran, daB sie >nur< Assistenten sind, keine
Patienten sehen (nebenbei: der Patient sieht die MTLA auch sehr selten) und
zum Handlanger des Arztes degradiert werden. Das passiert vor allem dann,
wenn eine MTA mitdenkt und zuruckfragt, wenn zum Beispiel unsinnige
Untersuchungen angefordert werden. Dann heiB3t es oft: Das hat der Arzt so
angeordnet — sie haben das zu tun! Es muB den MTA bewuBt werden, daB sie
etwas fur den Patienten tun, daB sie durch sinnvolle Arbeit Kosten sparen und
daB Assistent-Sein nicht heiBt: unter Umgehung des Gehirns nur mit den Handen
arbeiten!«

DaB sie so pingelig im Beruf sei, misse wohl das »PreuBische« in ihr sein, meint
die Bundesvorsitzende, aber Ordnung und Sauberkeit missen fir MTA selbst-
verstandlich sein. Von daher ist sie auch nicht damit einverstanden, daB in der
Ausbildungsordnung keine Méglichkeit verankert ist, fir den Beruf Ungeeignete
aus der Ausbildung herauszunehmen. Zwar gebe es Schulen, die das per
Schulordnung geregelt hatten, aber auf der anderen Seite auch welche, die
ungeeignete Schulerinnen und Schuler bis zum bitteren Ende durchschleppen.
»Wenn so jemand es dann auch noch per Zufall schafft, durch das Examen zu
kommen, sind das dann die Kolleginnen und Kollegen, mit denen man groBe
Schwierigkeiten hat. Ich meine deshalb, es ware sinnvoll, ein halbes Jahr
Probezeit einzufihren.«

Das groBe Problem beim bevorstehenden EG-ZusammenschluB 1992 ist der
Bildungs- und Ausbildungsunterschied zwischen deutschen und anderen
europaischen MTA. In England zum Beispiel wird man nur mit Abitur und
dreijahriger Ausbildung MTA, und in diesen drei Jahren konzentriert man sich
nur auf einen Bereich wie beispielsweise »Radiologische Diagnostik«. Bei uns
startet man mit der mittleren Reife und hat in der zweijahrigen Radiologie-
Ausbildung neben der Diagnostik auch noch Strahlentherapie und Nuklearmedi-
zin auf dem Lehrplan.

Haben sich MTA in England besser durchgesetzt? »Ja, bei uns sind nur drei bis
fanf Prozent Manner in unserem Beruf tatig; in den angelsachsischen Landern
sind es mehr, und sie sind durchsetzungsfahiger. Bei uns miBte es auBerdem



MTA auf den Kontakt mit den Patienten vorbereiten

Ehrung fur langjahrige, aufopfernde Verbandsarbeit:
Heidi Schramm (Mitte) Uberreicht Margret Schlinkert die »Goldene Ehrennadel des dvta«

auch endlich nicht nur einen Laborleiter, sondern eine Laborleitung geben, in
der Arzt und MTA gleichberechtigt zusammenarbeiten. Es wird immer gern vom
Teamgeist geredet, aber man findet ihn selten. Das ist wie mit der Humanitat im
Krankenhaus: Sie fangt auch nicht damit an, daB man die Patienten erst um
sechs Uhr weckt, sondern mit >Bitte< und -Danke«.« Bei den Radiologen leidet die
Ausbildung unter anderem darunter, daB die Schilerinnen nicht auf den
standigen Umgang mit Patienten vorbereitet werden. Heidi Schramm erklart
dazu, daB gerade im Bereich der Strahlentherapie die Gesprachsfliihrung ganz
wichtig sei. Eine MTA dlrfe keine Angst vor dem Kontakt mit dem Patienten
haben. Sie musse oft den seelischen Blitzableiter spielen. Im gesamten Bereich
der Radiologie ist die MTA meistens die erste Kontaktperson fir den Patienten.
»Der Patient ist froh, daB endlich jemand da ist, mit dem er (iber seine Angste
reden kann; da muBB man als MTA richtig reagieren. Das ist schwer, weil man im
Bereich Diagnostik beim kleinen Kind, beim alten Menschen und unter
Umstanden auch alkoholisierten Patienten den richtigen Ton treffen muB.
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dvta seit 1982

Deshalb ware ein >Training« in Gesprachsfihrung mit Rollenspiel wichtig, damit
die Schulerinnen und Schiler ihre Erlebnisse mit Patienten aufarbeiten und
Unsicherheiten abbauen lernen.«

Wie sieht die Bundesvorsitzende jetzt die Chancen flir das dreijahrige Ausbil-
dungskonzept? Heidi Schramm: »Man kann ein Gesetz auch Uber den Bundesrat
einbringen; Berlin ware dazu bereit. Aber man muB vorher die anderen
Bundeslander >abklopfens, inwieweit sie willens sind, eine solche Initiative zu
unterstitzen. Das einzige Land, das im Augenblick dazu bereit ist, ist Hessen;
die anderen Bundeslander flirchten die Kosten. Aus fachlicher Sicht ist kein
Landerministerium gegen eine Verlangerung unserer Ausbildung! Mittlerweile
hat auch das Bundesministerium fir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit
gezeigt, daB man einer Novellierung des Gesetzes positiv gegenubersteht.
Allerdings sind wir auf der Prioritatenliste dieses Ministeriums noch nicht-dran-.
Bedenklich ist, daB wir zur Zeit in der Fachrichtung Laboratoriumsmedizin
schon mehr MTA ausbilden, als der Markt aufnimmt. Nur bei den MTRA gibt es
noch Nachfrage; diese Ausbildung ist teuer und kann nur in enger Zusammen-

dvta-Informationsstand dvta-Informationsstand
auf dem RéntgenkongreB3 1984 auf dem MTA-KongreB 1987
in Baden-Baden in Mannheim




Jedes Gerat ist so gut wie derjenige, der es bedient

arbeit mit Schwerpunktkrankenhausern durchgefuhrt werden. Die Laborausbil-
dung wird haufig auch an Privatschulen angeboten. Sie kostet zwischen 100 und
1 000 DM Schulgeld pro Monat. In Zukunft wird sich mancher Uberlegen mussen,
ob er das drei statt zwei Jahre finanzieren kann. Bedingt durch die geburten-
schwachen Jahrgange hat die Zahl der Bewerbungen schon abgenommen. Die
Spitze lag bei uns in Ludwigshafen vor sechs Jahren mit 600 Bewerbungen, 400
flr den Labor- und 200 flir den Radiologiebereich. 1988 waren es 280 im
Laborbereich und knapp 100 in der Radiologie.«

Heidi Schramm gehoért zu denen, die der Automatisierung kritisch gegen-
Uberstehen, weil sie zuviel Automatenglaubigkeit erlebte. »Viele junge Kollegin-
nen halten es fur Uberflussig, noch alles manuell zu lernen, wenn sie dann
hinterher an einem Analyseautomaten sitzen, der alles alleine macht. Aber
jedes Gerat ist nur so gut wie derjenige, der es bedient. Wenn das Gerat nicht
einwandfrei arbeitet, ist das Know-how der MTA gefordert. Sie muB Uberlegen,
wo der Fehler sein kénnte, und sie muB rasch auf manuelle Tatigkeiten
umschalten kdnnen. AuBerdem gibt es viele kleinere Krankenhauser, fur die sich

»Zukunftsperspektiven des dvta«
hieB das Thema der Klausurtagung des Verbandes
vom 29. 4.—1. 5. 1988 in Aschaffenburg
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dvta seit 1982 MTA in der Europaischen Gemeinschaft 1992

ein Analyseautomat gar nicht lohnt. Auch wird im Nachtdienst niemand so ein
Gerat anstellen, wenn er nur einen Blutzuckerwert braucht; er erhielte namlich
— je nach Gerat — bis zu elf weitere Werte, die fur die Katz sind.«

Heidi Schramm ist optimistisch, daB es mit der Novellierung des MTA-Gesetzes
noch bis 1992 klappt. »Wenn nicht, kbnnen wir unser deutsches MTA-Diplom mit
einem Staatsbegrabnis beerdigen. Die anderen europaischen Lander bilden
auch uber den Bedarf hinaus aus. Wir mussen damit rechnen, daB MTA aus
anderen Landern auch bei uns arbeiten wollen!«

AbschlieBend stellt Heidi Schramm fest: »Berufspolitik ist ein mihsames
Geschaft. Es sind viele kleine Schritte, die man tun muB und darf trotzdem nicht
das groBe Ziel aus den Augen verlieren. Aber fir mich personlich hat es auch
etwas sehr Positives gebracht: Ich habe gelernt, mehr Geduld zu haben.«

dvta-Informationsstand

auf der MEDICA '88

in Dusseldorf — v.l.n.r.
Geschaftsfuhrerin Almuth Never
und die Vorstandsdamen
Astrid Kamp und

Gertraud Schmidt
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Das dvta-Plakat fur den »18th Congress of The International Association of
Medical Laboratory Technologists« im Juli 1988 in Kobe (Japan) stellt
anschaulich die Aus- und Weiterbildung der MTA in der Bundesrepublik
Deutschland dar.

Education and Training

General Lectures
Deutscher Verband
Technischer Assistenten
in der Medizin e.V.

Educational Outline  Federal Republic of Germany

Realschule or
Grundschule | Gymnasium
(112134567 8] 910
lower | upper
Primary Secondary Gymnasium “Abitur”
11]12]13] (optional)
Berufsfachschule————» Tr'!-ﬂuedwnlsch-mnniscm e
Laboratoriumsassistentin (MTLA)*

(vocational training school) [
e il IMecﬁtzalLaborawWTedmmlAssM)

.
f
E
.

* the titles use the feminine “Assistentin” because 97 % of MTLA'S in Germany are women.
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MARGRET SCHLINKERT
Geschaftsfuhrerin 1969—1983

Margret Schlinkert gehort zu den Jahr-
gangen, die das Abitur »geschenkt«
bekamen. 1921 in Ochtrup in Westfa-
len geboren, hatte sie ihre Kindheit
und Jugend in Essen verbracht. Den
SchulabschluB bekam sie geschenkt,
um stattdessen zum Arbeitsdienst und
Pflichtjahr herangezogen zu werden.
Dabei wurde sie zur Schwesternhelfe-
rin ausgebildet. |hr Vater hatte gern
gesehen, wenn sie Medizin studiert
hatte, aber damals konnte man nicht
frei Uber seine Zukunft verfligen.
Margret Schlinkert muBte froh sein,
einen MTA-Ausbildungsplatz an der
Schule in Gelsenkirchen zu bekom-
men. Im Bekanntenkreis hatte ihr je-
mand diesen Beruf warmstens
empfohlen. Das sei »der« Beruf flr

hohere Tochter, wie es damals noch so
schon hieB.

Schon nach einem Jahr machten sie
und ihre Mitschulerinnen das Examen
als med.-techn. Gehilfin. Damit wurde
erreicht, daB die, die das MTA-Examen
nur mit Schwierigkeiten schaffen wir-
den, schon als Gehilfinnen auf ent-
sprechende Arbeitsplatze vermittelt
werden konnten. Eine Entscheidung,
die damals »kriegsbedingt« war.
Margret Schlinkert machte 1943 ihr
Examen. Eine Bewerbung als MTA im
Gesundheitsdienst bei einem In-
dustrieunternehmen in Oberschlesien
wurde von der Reichsvermitt-
lungsstelle fir Frauenberufe umge-
bucht in eine Anforderung auf eine
MTA fur das Veterinarunter-
suchungsamt in Kattowitz.

Als die Bombenangriffe 1944 auf ihre
Heimatstadt Essen schlimmer wur-
den, die Allierten vorruckten und die
junge MTA keine Nachrichten mehr
von zu Hause erhielt, drang sie bis
zum Prasidenten des Landesarbeits-
amtes vor und setzte ihre Entlassung
nach Essen durch.

Als Sprechstundenhilfe fand sie bei
einem HNO-Arzt Unterschlupf. Das
war zwar berufsfremd, aber interes-
sant, weil sie dort unter anderem bei
den Operationen helfen durfte. Dann
klappte es wieder als MTA an der
Hautklinik der Stadtischen Kranken-
anstalten, Essen, aus denen 1967 das
Universitatsklinikum wurde. Von 1946
bis 77 war sie dort tatig, um dann
hauptamtlich GeschaftsfUhrerin des
dvta zu werden.



Was man heute lernt — ist morgen uberholt

»Bei den entscheidenden Vorarbeiten zur Verbandsgrundung war ich schon
dabei.« Margret Schlinkert, die erste Geschaftsfuhrerin des dvta, erlautert: »Wir
hatten uns bei den Landesregierungen vergeblich um ein Gesetz bemiht, weil
unsere Ausbildung nicht mehr den Anforderungen entsprach. Uns ging es vor
allem um eine langere Ausbildungszeit, weil die Anforderungen durch den
schnellen medizinisch-technischen Fortschritt immer gréBer geworden sind.
Damals wie heute ist es so: Was man heute lernt, ist morgen Uberholt. Wir
wollten, daB die Jungen eine solide Wissensgrundlage bekommen, auf der man
weiter aufbauen kann. Mit der langeren und besseren Ausbildung hofften wir
auch eine bessere Bezahlung zu erreichen. Die war namlich sehr durftig. Sie
hinkte immer hinter der allgemeinen Entwicklung hinterher. Das Gesetz, das die
Ausbildungszeiten der MTA festlegt, erfullte die Forderung des Berufsverbandes
leider nur teilweise.«

In den ersten fiinf Jahren
wurden die Verwaltungs-
aufgaben des 1969 gegriin-
deten Verbandes mit viel
Idealismus und wenig Geld
bewaltigt.

Die erste Geschaftsstelle
des dvta war das Wohn-
schlafzimmer der Bundes-
vorsitzenden Astrid Kamp
in Essen, Ruhrallee 59.

29



Prof. Dr. med. Frommhold
bei der Eréffnung des Ront-
genkongresses der Deut-
schen Rontgengesellschaft
in Stuttgart.

Im Rahmen dieses jahrlich
stattfindenden Kongresses
wird eine mehrtagige Fort-
bildung fir MTA-Kolleginnen
aus dem Fachbereich Ra-
diologie durchgefuhrt.




Grundung der Arbeitsgemeinschaft MTRA

Prof. Dr. med. Stieve (Bild
Mitte) war besonders hilf-
reich und aktiv bei der
Grindung der Arbeitsge-
meinschaft der MTRA in
der Deutschen Rontgen-
gesellschaft.

»Da ich in Essen wohnte, habe ich mich flir die Verwaltungsaufgaben des
neugegrundeten Verbandes eingesetzt. Unser erstes Biro war das Wohnschlaf-
zimmer von Astrid Kamp, der Bundesvorsitzenden. Erst 1974 sind wir in ein
richtiges Buro gezogen, eine kleine Dachwohnung im selben Haus, und wir
haben uns in den ersten Jahren stundenweise eine Hilfe flr die Bliroarbeiten
genommen.

1977 muBten wir dann schon ein gréBeres Biiro nehmen und sind in die
Holsterhauser StraBe 69 gezogen. Am 1. Juli 1977 habe ich meine Tatigkeit als
MTA aufgegeben und hauptberuflich die Geschéftsfiihrung des Verbandes
ubernommen. Ich war nicht pradestiniert flir die Aufgabe, aber gut drin.«

Hinter diesem »Gut drin«-Sein stecken acht Jahre harter Arbeit, in denen
Margret Schlinkert nach Feierabend und an den Wochenenden die innere
Organisation des Verbandes aufgebaut und die Geschéfte gefuhrt hat — eine
Leistung, der ihre ebenfalls rastlos tatigen Mitstreiterinnen hdchstes Lob zollen.

1969, in der konstituierenden Sitzung des dvta, war Margret Schlinkert zur
Vorsitzenden der Fachrichtung Radiologie gewahlt worden. In dieser Funktion
war sie an der Grundung einer Arbeitsgemeinschaft medizinisch-technischer
Radiologieassistenten in der deutschen Rontgengesellschaft aktiv beteiligt.
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Seit 1983 MTA-KongreB—Sekretarin des dvta

Diese Arbeitsgemeinschaft wurde zunachst unter dem Vorsitz von Herrn
Professor Stieve, spater von Herrn Professor Frommbhold aktiv.

Seitdem wird jahrlich zum Deutschen RontgenkongreB unter einem Dach eine
mehrtagige Fortbildung flir MTA-Kolleginnen aus dem Fachbereich Radiologie
durchgefuhrt.

Seit 1981 veranstaltet der dvta eigene MTA-Kongresse. Sie finden alle zwei Jahre
im KongreBzentrum Rosengarten in Mannheim statt, weil dieser Tagungsort
zentral liegt. Auf den MTA-Kongressen versucht der dvta immer besonders
aktuelle Probleme in Vortragen und Seminaren zu behandeln. Im AnschluB
daran findet die Jahreshauptversammlung des Verbandes statt.

1983 beendete Margret Schlinkert ihre Tatigkeit als Geschaftsfuhrerin. Sie ist
jetzt KongreB-Sekretarin des dvta. Fir den KongreB im Jubildumsjahr hat sie
wieder einmal alle Hande voll zu tun gehabt!

1974: Finf Jahre nach der Verbandsgriindung leistete sich die dvta-Geschéftsstelle
zum ersten Mal eine »richtige Buroeinrichtung«




Mit der stetig steigenden Mitgliederzahl wuchsen auch die Verwaltungsaufgaben
des Verbandes. 1979 zog die dvta-Geschéftsstelle in ein groBeres Buro

mit festangestellten Mitarbeiterinnen.

Auf unserem Foto: Frau Woestmann (vorne) und Frau Gehler.
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ALMUTH NEVER
Geschaftsfihrerin seit 1. 1. 1988

Almuth Never wurde am 30. Juli 1938
als Tochter des Kinderarztes Dr. med.
habil. Henry Never und seiner Ehefrau
Irma geb. Wolter in Hamburg geboren.
Nach dem Tode des Vaters heiratete
die Mutter den Chirurgen Dr. med.
Hans Hugo Blohm.

Nach Grundschule und Gymnasium
in Hamburg-Wandsbek, Praktikum

in der Sauglingsstation und der Abtei-
lung flr Radiologie der Universitatskli-
nik Hamburg-Eppendorf, ab Oktober
1957 Ausbildung zur med. techn.
Assistentin flir Labor und Radiologie
im Hamburger Krankenhaus

St. Georg, AbschluB mit staatlicher
Anerkennung als MTA.

Von 1960 — 1968 war Frau Never als
med. techn. Assistentin im Uni-
versitatskrankenhaus Hamburg-Ep-
pendorf beschaftigt, seit 1961 am
Pharmakologischen Institut bei Pro-
fessor Dr. med. Friedrich Meyer. Ab
1968 begleitete sie ihren Chef als MTA
an das Pharmakologische und Toxiko-
logische Institut der Technischen
Universitat nach Braunschweig, wo
sie bis 1970 tatig blieb.

Von 1971— 1987 arbeitete Frau Never
bei der Firma Sator Film in Hamburg,
zunachst als Assistentin der
Geschaftsleitung, seit 1977 als
Filmgeschaftsfuhrerin.

Seit 1. 1. 1988 ist sie Geschaftsfuhrerin
des dvta.



Mit ganzer Kraft in die nachsten 20 Jahre

Nach einem Jahr meiner Mitarbeit in der Geschéftsstelle des dvta Uber die
vergangenen 20 Jahre seit der Grindung zu berichten, wére vermessen und
keine Schilderung aus eigenem Erleben.

Aber dieses eine Jahr beweist die Dynamik des Verbandes in seiner Entwick-
lung. Die Zahl unserer Mitglieder hat sich im vergangenen Jahr auf rund 13 000
erhdht. Diese Zunahme von mehr als 13% zeigt die Akzeptanz der Verbands-
vertretung und das Einverstandnis der Mitglieder mit den Zielen und Projekten.

Diese rasante Entwicklung erfordert auch eine Anpassung der Verwaltung. Seit
Mitte vergangenen Jahres befassen wir uns mit der Umstellung der Ablauforga-
nisation auf Datenverarbeitung. Die Anlage und Pflege der Mitgliederdatei, aber
auch die Abwicklung der Buchhaltung und die anfallende umfangreiche
Korrespondenz sollen lber die EDV bewaltigt werden. Zuverlassige und
sachkundige Mitarbeiter helfen, die zwangslaufig auftretenden Probleme zu
beheben.

Wir sind sicher, daB wir nach AbschluB dieser Aufgabe fir die kommenden
20 Jahre gut gerustet sind.

Almuth Never
Geschaftsfuhrerin

Das dvta-Team auf der MEDICA '88
v.l.n.r.. M. Jungbluth, A. Klapdor, A. Never, R. Baschen




Gesamtvorstand

Vorsitzende Landes-
der Fachgruppe | = gruppen-
fir Fach-, -~ vorsitzende
Leitendeund | | Laboratoriums-
Lehr-MTA medizin

Landesmitglieder-
versammiungen
Laboratoriumsmedizin
in den
Landesgruppen

Bundes-
vorstand

Hauptversammlung des
dvta

Mitglieder des
dvta

Die organisatorische Gliederung des dvta —
Deutscher Verband Technischer Assistenten in der Medizin e. V.
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Die drei dvta-Geschéftsflihrerinnen der letzten zwei Jahrzehnte
auf einem Bild vereint — v.l.n.r.

Frau Margret Schlinkert 1969 — 1983

Frau Barbara Palm-Scheidgen 1983 — 1987

Frau Almuth Never seit 1988
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DIW-MTA

DEUTSCHES INSTITUT ZUR WEITERBILDUNG

TECHNISCHER ASSISTENTEN IN DER MEDIZIN E.V.

HILDEGARD V. MORSBACH
1. Vorsitzende des DIW-MTA

Ihr Vater erklarte sie rundheraus fur
verruckt, als sie ihm sagte, sie wolle
Medizin studieren. Das war fur ihn als
Offizier unvorstellbar. Aber die junge
Dresdnerin hatte in ihrer Mutter eine
kluge Bundesgenossin. Die fand nicht
nur als KompromiB-Losung den MTA-
Beruf fur ihre Tochter heraus, sie
setzte auch durch, daB Hildegard v.
Morsbach diese Ausbildung an der
MTA-Schule in Leipzig machen durfte.
1932 absolvierte sie ihr Staatsexamen
und sah sich in Dresden vergeblich
nach einer Stellung um. »lch bekam
keine, weil mein Vater verdiente.«
Als Offizierstochter erhielt sie aber
das Angebot, im Lazarett von Hanno-
ver zu arbeiten. |hr Vater war wieder

einmal dagegen, aber die eigenwillige
und selbstandige Tochter ging trotz-
dem dorthin. Ohne vaterliche Unter-
stitzung hieB das: sich mit 220 Mark
Monatsgehalt durchbringen. Zwei
Jahre hielt Hildegard v. Morsbach das
aus, dann wechselte sie den Kurs

— aus Liebe. Sie verlobte sich in
Hannover, suchte und fand eine neue
Stelle in Dresden, in einer Lungen-
heilstatte. 1937 heiratet sie, 1940, als
sie in den Polenfeldzug ziehen wollte,
wurde ihre Tochter geboren, 1943
wurde sie Kriegerwitwe.

Wie so viele ihrer Generation muBte
auch Hildegard v. Morsbach am Ende
des Zweiten Weltkrieges aus ihrer
Heimat fluchten.

Mit den Resten ihrer Habe richtete
sie sich wieder eine kleine Wohnung
in Berlin ein und begann zu arbeiten.
Eine Stellung zu finden, war anfangs
sehr schwierig. Sie arbeitete bei nie-
dergelassenen Arzten, im Kranken-
haus und danach 25 Jahre bei Osram
in der Arbeitsmedizin. DaB sie und
ihre Mutter sich durchgesetzt hatten,
erwies sich im Nachhinein als wich-
tigste Entscheidung ihres Lebens.
Was sie selbst immer noch leistet,
kann sich aber genauso sehen lassen.



Fortschritt fordert Weiterbildung

Mitihren 76 Jahren ist Hildegard v. Morsbach erneut zur Ersten Vorsitzenden des
Deutschen Instituts zur Weiterbildung Technischer Assistenten in der Medizin,
Berlin, gewahlt worden. »In vier Jahren bin ich 80, ich muB also dringend eine
Nachfolgerin finden«, sagt sie, ohne daB diese Dringlichkeit erkennbar ware. Sie
investiert immer noch acht bis zehn Stunden Arbeitszeit taglich in ihr Ehrenamt,
ohne Anzeichen von Mudigkeit zu zeigen. Sie ist viel unterwegs im Bundesge-
biet. »Wir Sachsen reisen gern«, erklart sie lachend. Ihre Hauptaufgabe und der
Grund fur die vielen Fahrten ist die Gewinnung von Dozenten fur die
Weiterbildung. In der Regel sind es Universitatsprofessoren und Chefarzte, die
am Institut die Lehre Ubernehmen.

Was alle Bundeslander sich zu tun geweigert hatten, ging am 9. Februar 1979 in
Berlin Uber die politische Bihne: Das Abgeordnetenhaus beschloB ein Gesetz
uber die Weiterbildung in den Medizinberufen. Darin ist festgelegt, daB eine
abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens drei Jahre Berufspraxis die
Voraussetzung fir eine Weiterbildung sind. Weiter heiBt es im Gesetz: »Fur eine
auBerhalb des Landes Berlin abgeschlossene Weiterbildung stellt das fur das
Gesundheitswesen zustandige Mitglied des (Berliner) Senats auf Antrag fest, ob
ihre Gleichwertigkeit gegeben ist.«

Schon 1973 hatte der dvta einen neuen FachausschuB3 fur Aus- und Weiterbil-
dung bekommen, dessen Vertreterinnen Gesprache mit dem Berliner Senat
aufgenommen hatten.

Wie die meisten Frauen der ersten dvta-Stunde kommt auch Hildegard v.
Morsbach aus dem Bremer Verband. Anfang der funfziger Jahre hatte sie in
Munster Irma Blohm kennengelernt und war von ihr zu einer der Sitzungen
eingeladen worden. Hildegard v. Morsbach wurde alsbald Mitglied und sehr
schnell auch in der Verbandsarbeit aktiv. Als Nachfolgerin von Magdalene
Oldenburg ibernahm sie die Landesgruppe Berlin und 1966/67 wurde sie Erste
Vorsitzende des Deutschen Berufsverbandes Technischer Assistentinnen, Bre-
men, in der Nachfolge von Astrid Kamp.

In der 1965 gegrindeten Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Verbande Medizi-
nisch-Technischer Assistentinnen war sie eine der aktiven Verfechterinnen der
ZusammenschluB-ldee, und als es dann 1969 endlich soweit war, wurde sie mit
der hochsten Stimmenzahl in den Bundesvorstand gewahlt. Als Vorsitzende der
Laboratoriumsmedizin war sie eine der beiden Stellvertreterinnen der Bundes-
vorsitzenden Astrid Kamp. Insgesamt zwolf Jahre Ubte sie dieses Amt aus. 1980,
wiederum als Nachfolgerin von Magdalene Oldenburg, tUbernahm sie als
Vorsitzende das Deutsche Institut zur Weiterbildung Technischer Assistenten in
der Medizin (DIW-MTA).

Das Interesse an Weiterbildung, der Erfolg des DIW-MTA spiegeln sich in den
Teilnehmerzahlen. 1980, als Frau v. Morsbach den Institutsvorsitz Ubernahm,
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DIW-MTA Deutsches Institut zur Weiterbildung
Technischer Assistenten in der Medizine. V.

registrierte das Institut 174 Teilnehmer an den Kursen, 1988 waren es 582. Das
DIW-MTA bietet Lehrgange zum Fachassistenten, Klinische Chemie, Morpho-
logische Hamatologie, Immunhamatologie/Hamostaseologie, Mikrobiologie,
Morphologie, Radiologische Diagnostik, Nuklearmedizin und Radiologische
Onkologie. Darliber hinaus werden die Weiterbildung zum Leitenden Assisten-
ten und Aufbauseminare angeboten, also ein umfangreiches Programm fur den
Berufsstand.

Regional verschieden kann die Weiterbildung, die in Blockform zwischen drei
und sechs Wochen lauft, als Bildungsurlaub beantragt werden. Wieder einmal
gibt es keine bundeseinheitliche Regelung. Durch Absprache mit dem Arbeitge-
ber kann man sich freistellen lassen, aber die Praxis sieht anders aus. Hildegard
v. Morsbach: »Fast alle Teilnehmer nehmen sich Urlaub, ganz selten werden sie
freigestellt.« Nicht ohne Sorge betrachtet die DIW-Vorsitzende die technische
Entwicklung. »Ich finde den Gedanken erschreckend, daB ein Computer unsere
Arbeit Gibernimmt. Im Nachtdienst halte ich das flr hochst gefahrlich. Da stehen
dann die tollsten Apparaturen, und wenn eine ausfallt, sitzen sie alle auf. Es muB
jemand da sein, der die Arbeit manuell verrichten kann — eben eine MTA!«

Lehrgang fur leitende Assistenten in der Medizin unter Leitung von Prof. Dr. med. Reinauer
im Marz 1985 in Dusseldorf




fordert
Weiterbildung

Weiterbildung im Sinne

des Weiterbildungsgesetzes

ist die Wiederaufnahme

organisierten Lernens nach AbschluB
der Berufsausbildung und

mindestens dreijahriger Berufsaustibung
mit dem Ziel

die Berufsqualitaten zu erhéhen und

zur Tatigkeit in speziellen Bereichen
besonders zu befahigen.

Weiterbildung vermittelt
fachbezogenes theoretisches Wissen
und praktische Fertigkeiten.

DIW MTA

DEUTSCHES INSTITUT

ZUR WEITERBILDUNG
TECHNISCHER ASSISTENTEN
IN DER MEDIZIN e.V.
Sophie-Charlotte-StraBe 27a
D-1000 Berlin 37

Telefon: (030) 81374 25
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Der dvta-Bundesvorstand
Stand: 1. Januar 1989

HEIDI SCHRAMM
Bundesvorsitzende

TaubenstraBe 2
6700 Ludwigshafen

ANNEMARIE BIEWENER
Beisitzer

Heidering 58c
3000 Hannover 61

GERTRAUD SCHMIDT
Vorsitzende
Fachrichtung Labor
BirkenstralBBe 18

4920 Lemgo

BARBARA
BOTTCHER-RACOVEANU
Beisitzer
Hoffmann-von-Fallersleben-

StraBe 13
3000 Hannover

MARGRIT KOLTER
Vorsitzende
Fachrichtung Radiologie

Eichenweg 4
7400 Tubingen

ASTRID KAMP
Beisitzer

Unterschelmerath 17
5250 Engelskirchen



HEINZ JOCHMANN IRMA BLOHM

Schatzmeister Kooptiertes Mitglied
GrenzstraBe 1 Paganiniweg 10
4355 Waltrop 2000 Hamburg 73

i

THOMAS VOSWINKEL ANGELIKA WAHLER
Beisitzer Beisitzer
Hohler Weg 12 HaldenbergstraBe 37

5307 Wachtberg-LieBem 7073 Lorch
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dvta-Fachgruppe Lehrassistenten
Stand: 1. Januar 1989

Fachgruppe Nord Fachgruppe West

TELSE JASPER RENATE POLKNER
Husumer StraBe 8 HammerschmidtstraBe 21
2245 Tellingstedt 4650 Gelsenkirchen

s 5

Fachgruppe Siid-West Fachgruppe Siid

HANNELORE SIELING INGEBORG EBERHARDT
MuhlbachstraBe 7 Blienshaldenweg 15

7972 Isny 7300 Esslingen-Zollberg



dvta-Fachgruppe leitende Assistenten
Stand: 1. Januar 1989

Fachrichtung Labor Fachrichtung Radiologie
BRUNHILD LEY HILDEGARD ELSASSER
Mierendorffplatz 14 Berliner Allee 44

1000 Berlin 10 3000 Hannover

dvta-Fachgruppe Fachassistenten

UTE NEUHAUS
Horst 3
5990 Altena
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dvta-Landesgruppe

o Schleswig-Holstein
soae | dvg Land

- -Landesgruppe
- N3 Hamburg

L=
dvia-Landesgruppe
Bremen/Weser-Ems

dvta-Landesgruppe
dvta-Landesgruppe Berlin
Niedersachsen

dvta-Landesgruppe
Nordrhein-Westfalen-Nord

b

dvta-Landesgruppe

Nordrhein-Westfalen-Siid g\;t:s-légndesgruppe

dvta-Landesgruppe
Rheinland-Pfalz

dvta-Landesgruppe
Saarland

dvta-Landesgruppe

dvta-Landesgruppe Bayern

Baden
dvta-Landesgruppe
Wirttemberg




Die Vorsitzenden der dvta-Landesgruppen
Stand: 1. Januar 1989

e f,[ ,’!
J 4 (' / { ;
(! ! / i

Labor

MARIANNE NORDHEIM
Kreiskrankenhaus/Labor
Ebertplatz 12

7600 Offenburg

Radiologie

GABRIELE HOCHMUTH
Zentralinstitut fr
Seelische Gesundheit
Abt. Neuroradiologie
6800 Mannheim 1

BAYERN

Labor

WERNER SPIESMACHER
BachstraBe 16
8481 Altenstadt/WN

Radiologie
HILDEGARD
STRUCKMEYER
BuschingstraBe 65/VIlI
8000 Minchen 80

BERLIN

Labor
SYBILLE THOELEN

Storkwinkel 15
1000 Berlin 31

Radiologie
IRMGARD SCHMIDT

Eisenacher Str. 49
1000 Berlin 62
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Die Vorsitzenden der dvta-Landesgruppen

Stand: 1. Januar 1989

BREMEN/
WESER-EMS

? ‘( :x:\
Labor

MARGRET RUSTMANN
Am Wischemeer 15
2900 Oldenburg

Radiologie
MARION JUNGMANN

EichendorffstraBe 14
2903 Bad Zwischenahn

HAMBURG

Labor

HELMI STUHRK
RoonstraBBe 35
2000 Hamburg 20

Radiologie
SABINE RAUTER

Vogelsang 24
2160 Stade

HESSEN

Labor

GERTRUD DREINHOFER
Obermainanlage 29
6000 Frankfurt/Main 1

Radiologie
HELMUT KOHMANN

HospitalstraBe 22
6222 Geisenheim



NIEDERSACHSEN

2,

Labor

JUTTA WEISS
ZwinglistraBe 8
3000 Hannover 1

Radiologie

IRMTRAUD WARNECKE
Eichenkamp 14

3300 Braunschweig

NORDRHEIN-
WESTFALEN-NORD

i % : \h N
Labor

REGINA MASSALSKY
Hausmannsfeld 22
4200 Oberhausen

Radiologie
UTA GANZ-HERBERT

Julicher LandstraBe 140
4040 Neuss

NORDRHEIN- _
WESTFALEN-SUD

Labor

HILDEGARD MENG
ManthenstraBBe 24c
4000 Dusseldorf

Radiologie
HILDEGARD TISMER

Julicher StraBe 30
5000 Ko&lin 1
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Die Vorsitzenden der dvta-Landesgruppen

Stand: 1. Januar 1989

RHEINLAND-
PFALZ

Labor

DOROTHEA PETER
BessemerstraBBe 20
6700 Ludwigshafen

Radiologie

INGE WOLKNER
Rainer-Maria-Rilke-Weg 22
6720 Speyer

SAARLAND

i

Labor
GERTRAUD BECKER

An der Saarfahrt 8

6601 Rilchingen-Hanweiler

Radiologie
ALEXANDRA
POSCHMANN
HeidebruchstraBe 106
6650 Homburg/Saar

SCHLESWIG-

HOLSTEIN

Labor
IRMTRAUD JURS

Stralsunder StraBe 19
2400 Lubeck

Radiologie
ANTJE BACKHUS

Schulkoppel 22
2371 Hamdorf



WURTTEMBERG

Labor

CENTA BRITZELMEIER
GdsstraBe 88

7400 Tabingen

Radiologie
DAGMAR KUHNT

AlbstraBe 41
7400 Tabingen 9

o1
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Der dvta informiert seine Mitglieder

1969: Die erste Zeitschrift des neugegriindeten
Deutschen Verbandes Technischer Assistenten

in der Medizin e.V.,, dvta, entwickelte sich aus dem
Mitteilungsblatt »Die Technische Assistentin« des
Deutschen Berufsverbandes Technischer
Assistenten e.V. Bremen. (rechts)

1970: Die dvta-Zeitschrift erscheint regelmaBig
sechsmal im Jahr im Format 240 x 1770 mm im
Demeter Verlag. Schriftleitung: Astrid Kamp.
Auflage 3 000 Exemplare. (unten links)

1982: Anderung des Erscheinungsbildes

der nunmehr monatlich erscheinenden
dvta-Zeitschrift mit neuem Titel »mta praxis«

und farbigem Titelbild.

1982 im Format 240 x 170 mm,

1983 im Format 297 x 210 mm DIN A4

Auflage 1983 ca. 11 000 Exemplare. (unten rechts)




D 6513 E

Marz 1986

1. Jahrgang

Otfizielles Organ des
Deutschen Verbandes
Technischer Assistenien
in der Medizin e V.

und des Verbardes der
diplomiertan med.-techn.
Assistenten Osterreichs

dvia @

Fachzeitschrift der Technischen Assistenten in der Medizin

Qualitatskontrolle
in der Blutgruppenserologie

Strahlenbehandlung
des Ovarialkarzinoms

Labordiagnostik rheumatischer
Erkrankungen

Radiologische Untersuchungstechnik
bei einem Polytrauma

1986: Die Zeitschriften »mta praxis« und »mta Journal« vereinigen sich
zu einer neugestalteten Zeitschrift unter dem Titel »mta« im Umschau
Verlag/Frankfurt.

Chefredaktion: Ruth M. Nitz; dvta-Mitteilungen: Astrid Kamp.

Auflage 1988: 23 000 Exemplare.
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Der dvta zeigt Flagge

klar.

Denn der Deutsche Verband
Technischer Assistenten

in der Medizin e.V.

vertritt die beruflichen
Interessen der MTA.

Der dvta setzt sich ein:

B fir Hilfe im beruflichen Alltag
M fir gesetzliche
Neuregelung einer
verbesserten Ausbildung
M fiir praxisnahe
Fortbildung durch
Kongresse und :
regionale Veranstaltungen
M fiir Zusammenarbeit mit
anderen Berufsverbanden
im In- und Ausland

B fir akiuelle Infonnatoﬁ durch

die Zeitschrift » m

M fiir eine anerkannte Weiterbildung?”
also fiir die Karriere der MTA '

1983: Um bei Veranstaltungen, kleinen Ausstellungen und Messen auch
optisch prasent zu sein, erscheint das erste dvta-Plakat mit einer Auflage
56  von 600 Stiick.



im

naklar

Denn der Deutsche Verband
Technischer Assistenten

in der Medizin e.V.

vertritt die beruflichen
Interessen der MTA.

Der dvta setzt sich ein: %
M fiir Hilfe im beruflichen Alitag &

W fiir gesetzliche
Neuregelung einer
verbesserten Ausbildung
M fiir praxisnahe
Fortbildung durch
Kongresse und

regionale Veranstaltungen

im In- und Ausland

W fiir aktuelle Information durch
die Zeitschrift »mta«

B fiir eine anerkannte Weiterbi
also fiir die Karriere der MTA

J

rband .
Assistenten

1
n: (02 01) 421979

1987: Zweites dvta-Plakat — mit der gednderten Anschrift der neuen

Geschaftsstelle des Verbandes in Essen. 57
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»Dabeisein« — MTA im dvta
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1982: Die stagnierende Mitgliederzahl des dvta macht eine
wirkungsvolle Mitgliederwerbung des Verbandes erforder-
lich. Seit 1982 erscheinen in der Fachzeitschrift des Verban-
des regelmaBig Farbanzeigen, die Uber die Tatigkeiten und
Ziele des dvta informieren (oben).

In den Jahren 1982 — 1988 verdoppelt sich die Zahl der
Mitglieder des dvta von 6 429 auf 12 902.

Ein kleiner Leporello-Prospekt

informiert zusatzlich tber die Tatigkeiten
und Ziele des dvta im Rahmen der
Aktivitaten des Verbandes zur Mitglieder-
werbung (rechts).

Gesamtauflage ca. 50 000 Stiick.



Dabeisein.

mta im dvta - na klar

Michesl:  Haho Susanne! Geull dich!
S mit it 1 Manihem auf demn MTA.
Hergrall?
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dvta-Grundlagen-Information
zur Aus- und Weiterbildung

In modernen Ringbuchordnern,
die als Loseblattsammlung
aktualisiert werden konnen,
stellt der dvta ausfuhrliche
Informationen zur Verfliigung:




Das dvta-Verbands-Logo im Wandel der Zeit

1969: Erstes Buchstaben-
Signet »dvta« des Deutschen
Verbandes Technischer
Assistenten in der Medizin
e. V.

1981: Im Rahmen der Gestal-
tungsarbeiten zu einem
einheitlichen Erscheinungs-
bild des Verbandes erhalt
auch das Buchstaben-Signet
»dvta« eine neue, zeit-
gemaBe Form.

1988: Durch die Kombination des Buchstaben-Signets »dvta« mit einem grafischen
Zeichen, das die Fachrichtungen LABOR und RADIOLOGIE symbolisiert, wird deutlich,
daB beide mta-Fachrichtungen im »dvta« vereint sind.

< dvta




